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• Living Lab Bodem & Technologie. Binnenstad Gouda en het “Vĳfde Dorp” in Zuidplas fungeerden als testgebieden 
binnen het living lab. Innovatietafels brachten 19 onderwĳsinstellingen, overheden en bedrĳven samen. Dat leidde tot 
een innovatieagenda en betrokkenheid van 106 studenten bĳ innovatietrajecten. Samenwerking met het Kenniscentrum 
Bodemdaling en Funderingen (KBF) en de Experience Bodemdaling in Arti Legi werd versterkt.

• Modulair onderwĳs voor bodem en zorg. In februari 2024 is modulair onderwĳs rondom bodem gestart in 
samenwerking met Hogeschool Saxion. Drie modules werden uitgevoerd met 39 deelnemers uit gemeenten, bedrĳfsleven 
en ODMH. De module zorgtechnologie werd in juli 2024 afgerond en verdere voortzetting wordt besproken met 
de partners.

• Stadslogistiek als nieuw thema binnen Campus Gouda. Het vraagstuk van stadslogistiek is verder uitgewerkt en 
geconcretiseerd binnen de regionale triple helix. Dit resulteerde in een deelakkoord, ondersteund door de Economic 
Board Zuid-Holland. Daarmee is financiering gewaarborgd voor 2025-2027.

• Betrokkenheid bĳ Centra voor Innovatief Vakmanschap. Gouda is actief binnen drie Centra voor Innovatief 
Vakmanschap (CIV): Smart Technology, Welzĳn & Zorg en Leven Lang Flex. Deze initiatieven ondersteunen een 
duurzame start van mbo-studenten op de arbeidsmarkt. Het CIV Smart Technology is verlengd met een nieuwe subsidie 
van OCW.

Doelstelling 5: Terugdringen jeugdwerkloosheid
• Toename jeugdwerkloosheid en gerichte aanpak. In Gouda is het aantal werkloze jongeren gestegen van 259 in 2022 

naar 286 in 2024. Dit is in lĳn met de landelĳke trend. De gemeente heeft extra ingezet op begeleiding en trajecten om 
deze jongeren naar werk of onderwĳs te begeleiden.

• Outreachende aanpak jongerencoach. Een specialistische jongerencoach begeleidt jongeren die niet bekend zĳn bĳ 
de gemeente, onderwĳs of justitie. In 2024 werden meer dan 100 jongeren in beeld gebracht, waarvan 56 in traject 
zĳn gegaan. Hiervan stroomden 33 jongeren uit naar werk en 6 naar een opleiding, terwĳl 12 jongeren een uitkering 
aanvroegen. De rest is nog in begeleiding.

• Intensivering samenwerking Werkcafé. De samenwerking binnen het Werkcafé is versterkt, met als doel om 
voorgesorteerd te zĳn op de opening van het Werkcentrum in 2026. Dit maakt het voor inwoners en werkgevers 
eenvoudiger om op één plek terecht te kunnen met vragen over werk en scholing.

• Projecten en interventies tegen jeugdwerkloosheid. Er is geïnvesteerd in verschillende projecten, waaronder 
School@Work, meerdere groepen binnen Llokaal Expeditie en de voorbereiding van de pilot Stagefit. Ook is 
gebruikgemaakt van het scholings- en hulpmiddelenbudget om jongeren beter voor te bereiden op de arbeidsmarkt.

3.1.2 Verbonden partĳen
Verbonden partĳen dragen bĳ aan de te realiseren beleidsdoelstellingen van de gemeente. Meer informatie over de 
verbonden partĳen is te vinden in de paragraaf verbonden partĳen.

3.1.3 Doelen en indicatoren
Doelen
Onderstaand zĳn de Global Goals weergegeven die van toepassing zĳn op dit beleidsprogramma.
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