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Ambitie
De gemeente Gouda streeft naar een vitale Goudse economie en een goed ondernemers- en 
vestigingsklimaat, inclusief een goede aansluiting tussen onderwĳs en arbeidsmarkt.
Bedrĳven, onderwĳs en overheid (triple helix) maken zich sterk voor meer hoger onderwĳs in Midden-Holland. 
Samenwerking zorgt voor innovatieve oplossingen voor maatschappelĳke vraagstukken in de zorg en bĳ 
bodemdaling. De relatie van mens met technologie is daarin de rode draad.
Duurzame en toekomstbestendige schoolgebouwen voor alle kinderen op Basis-, Voortgezet- en 
Speciaal(voortgezet) onderwĳs in Gouda en sterk onderwĳs, waarin wordt samengewerkt om gelĳke kansen 
te creëren. En actief werk maken van het terugdringen van laaggeletterdheid.

 

Wat is bereikt?
 

1) Uitvoeren Economische Agenda
De evaluatie van de Economische Agenda is afgerond. In samenwerking met Gouda Onderneemt is 
gestart met de opstelling van een nieuwe agenda. Ondertussen zĳn in het laatste jaar van de huidige 
agenda verschillende projecten doorgezet, waaronder de schuifpuzzel, verduurzamingsprojecten op 
bedrĳventerreinen, stimulering van ondernemerschap en techniekonderwĳs.

2) Duurzame en toekomstbestendige schoolgebouwen
De nieuwbouw van Kindcentrum Auris Taalplein – De Triangel en de uitbreiding Johannes 
Calvĳnschool zĳn opgeleverd. Er is een nieuwe locatie gereed gemaakt voor de Internationale 
Schakelklas (ISK) ter vervanging van de Aakwerf 46 en er is gestart met de werkzaamheden aan 
een tweede locatie. Daarnaast is gestart met de realisatie van IKC de Ontdekkingsreizigers in 
Westergouwe. Andere onderwerpen zĳn beschreven in paragraaf 4 kapitaalgoederen.  

3) Sterk onderwĳs en terugdringen laaggeletterdheid
Het Rĳke Schoolprogramma Korte Akkeren is succesvol. Onze regio kent het minste Voortĳdig 
Schoolverlaters van het land. Het plan van aanpak "Op naar een gecĳferd en geletterd Gouda" richt 
zich op het vergroten en versterken van het taalaanbod. Dit heeft geleid tot een toename van het 
aantal beschikbare taallessen in de stad. Binnen de gemeente worden steeds meer tools ingezet 
(waaronder Taalmeter en trainingen voor gesprekstechnieken) om laaggeletterdheid te herkennen en 
goed door te verwĳzen naar het geschikte (taal)aanbod.

4) Doorontwikkelen Campus Gouda
In juli 2024 is het schooljaar 2023-2024 afgerond met in totaal 281 studenten. Ook is een nieuw 
deelakkoord gesloten met provincie Zuid-Holland en de Economic Board Zuid-Holland gericht op nieuw 
thema logistiek en verbreding van de diensten. Het consortium binnen het living lab zorg & technologie 
is naar 15 partners gegroeid die vanuit het lab samenwerken aan zorgtechnologie. De eerste module 
bodemdaling is samen met Hogeschool Saxion uitgevoerd.

5) Terugdringen jeugdwerkloosheid
In 2024 is het aantal werkloze jongeren in Gouda is toegenomen van 259 in 2022 naar 270 in 2023 
naar 286 in 2024. Ook landelĳk is een toename te zien. Deze ontwikkeling past bĳ de verslechtering 
van het conjunctuurbeeld. De jeugdwerkloosheid nam in de afgelopen jaren vaker toe om daarna weer 
te dalen.

3.1 Economie, werk en onderwĳs
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3.1.1 Wat heeft de gemeente ervoor gedaan?
Doelstelling 1: Uitvoeren Economische Agenda
• Evaluatie en vernieuwing Economische Agenda. De evaluatie van de Economische Agenda is afgerond. Op basis 

hiervan wordt een nieuwe agenda opgesteld. Deze wordt halverwege 2025 verwacht.
• Ontwikkeling bedrĳventerreinen en kantorenstrategie. Samen met ondernemersvereniging Gouwespoor is gestart 

met een vergroeningsproject op bedrĳventerreinen. Daarnaast heeft de gemeente als pilot bĳgedragen aan 
parkmanagement op twee terreinen, met extra inzet voor verduurzaming. De regio Midden-Holland werkt aan een 
actualisatie van de regionale kantorenstrategie, die in april 2025 wordt vastgesteld.

• Versterking ondernemersklimaat. In 2024 zĳn verschillende initiatieven genomen om (startende) ondernemers te 
ondersteunen. De wethouder Economie legde twaalf werkbezoeken af, het college bezocht drie bedrĳven en het 
ondernemersontbĳt vond tweemaal plaats. Daarnaast zĳn vĳf bĳeenkomsten van het StartUp Café georganiseerd en 
is de bedrĳvencontactdag gecombineerd met de Haringparty.

• Campus Gouda en regionale samenwerking. Campus Gouda speelde een actieve rol in de regio. Er zĳn 
werkbezoeken afgelegd via ‘Campus On Tour’ en er is samengewerkt aan trajecten binnen de regionale agenda.

• Stimuleren circulaire economie. De Goudse Startnotitie Circulaire Economie is vastgesteld. Hierin zĳn vier pĳlers 
benoemd als uitgangspunt voor het circulaire beleid.

Doelstelling 2: Duurzame en toekomstbestendige schoolgebouwen
• Uitvoering eerste tranche onderwĳshuisvesting. De uitbreiding van de Johannes Calvĳnschool en de nieuwbouw 

van Auris Taalplein – de Triangel zĳn afgerond. De tweede tranche van het uitvoeringsplan is verder ontwikkeld samen 
met schoolbesturen en op basis van input van de gemeenteraad. Het plan wordt naar verwachting voor de zomer van 
2025 vastgesteld.

• Nieuwbouw en huisvesting onderwĳs. De bouw van IKC De Ontdekkingsreizigers in Westergouwe is gestart. 
We realiseerden een mytyllschoolvoorziening in Goverwelle. Daarnaast is een nieuwe locatie gerealiseerd voor de 
Internationale Schakelklas (ISK) ter vervanging van de locatie aan de Aakwerf. En er is gestart met de realisatie van een 
permanente tweede locatie. We ondertekenden een convenant met de regiogemeenten over solidatiteit rond ISK.

• Onderhoud en tĳdelĳke huisvesting scholen. De zes gemeentelĳke bruikleenscholen zĳn onderhouden of 
gereedgemaakt voor tĳdelĳke huisvesting van scholen die onderdeel zĳn van de eerste tranche van het uitvoeringsplan.

• Structurele financiële middelen voor onderwĳshuisvesting. Via het Herfstakkoord zĳn structurele middelen voor de 
tweede tranche in de begroting opgenomen. Daardoor is verdere ontwikkeling van het plan mogelĳk.

• Vergroening van schoolpleinen. De subsidieregeling voor het vergroenen van schoolpleinen is vastgesteld. In de eerste 
ronde zĳn vier aanvragen toegekend.

Doelstelling 3: Sterk onderwĳs en terugdringen laaggeletterdheid
• Uitvoering Goudse Onderwĳsagenda. Er zĳn gesprekken gevoerd met het primair onderwĳs over segregatie, 

ondersteund door het Kenniscentrum Gemengde Scholen. De werkgroep Taal heeft acties geformuleerd ter bevordering 
van taalontwikkeling en er is subsidie verstrekt vanuit het onderwĳsachterstandenbudget. Daarnaast zĳn convenanten 
opgesteld voor een doorgaande leerlĳn voor- en vroegschoolse educatie en techniek.

• Aanpak laaggeletterdheid en digitale vaardigheden. Het lokale plan laaggeletterdheid is uitgevoerd, met onder andere 
extra taalklassen bĳ taalschool Sagènn, cursussen zoals Klik & Tik, Digisterker en Digivitaler en projecten gericht 
op gezondheids- en taalvaardigheden. Het bereik van NT2-inwoners is verbeterd, maar NT1-inwoners blĳven moeilĳk 
te bereiken.

• Gezinsaanpak en bibliotheekinitiatieven. De Brede School en het Taalhuis werkten samen aan de gezinsaanpak, met 
ondersteuning voor peuterspeelzalen bĳ voorleesbeleid en betere boekenselectie. Leesconsulenten bezochten gezinnen 
thuis om ouders te helpen met taal en voorlezen. De bibliotheek heeft subsidie ontvangen om een Gouds Taalaanbod 
voor 12-18-jarigen te ontwikkelen, samen met de VO-scholen. We introduceerden Boekstart in de kinderopvang. Het 
Rĳke Schoolprogramma Korte Akkeren kende zeer positieve resultaten.

• Duidelĳkere communicatie binnen de gemeente. Gemeentemedewerkers kregen bĳeenkomsten waarin een 
taalambassadeur brieven analyseerde en herschreef om de leesbaarheid te verbeteren. De Taalmeter werd verder 
gepromoot als screeningsinstrument om leesproblemen te herkennen.

• Stimuleren van techniekonderwĳs. De Techniekwerkplaats kende in 2024 een drukkere bezetting. Het programma 
‘Vrienden van Techniek Talent Gouda’ is gelanceerd. Daarbĳ committeren bedrĳven zich financieel aan het stimuleren 
van techniekonderwĳs. Er is subsidie toegekend voor Sterk Techniek Onderwĳs Gouda en een subsidieaanvraag 
voor Techkwadraat voorbereid. Het voortgezet onderwĳs en mbo-instellingen onderhouden structureel overleg over de 
doorlopende leerlĳn techniek.

• Voortĳdig schoolverlaters. We gaven succesvol uitvoering aan de aanpak Voortĳdig Schoolverlaten. Onze RMC-regio 
heeft het laagste aantal VSV-ers van Nederland.

Doelstelling 4: Doorontwikkelen Campus Gouda
• Innovatietafels en samenwerking in de regio. Er is een innovatietafel gevormd met 14 partners uit onderwĳs, zorg, 

overheid en bedrĳfsleven. Dit leidde tot een breed gedragen innovatieagenda. Het vernieuwde Experience Lab en de 
Bus to the Future, ontwikkeld door mboRĳnland en het Hoornbeeck College, bieden studenten en professionals de 
mogelĳkheid om zorgtechnologie te testen en ervaren. Het lab ontving 743 bezoekers en de bus werd 11 keer ingezet in 
de regio.
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• Living Lab Bodem & Technologie. Binnenstad Gouda en het “Vĳfde Dorp” in Zuidplas fungeerden als testgebieden 
binnen het living lab. Innovatietafels brachten 19 onderwĳsinstellingen, overheden en bedrĳven samen. Dat leidde tot 
een innovatieagenda en betrokkenheid van 106 studenten bĳ innovatietrajecten. Samenwerking met het Kenniscentrum 
Bodemdaling en Funderingen (KBF) en de Experience Bodemdaling in Arti Legi werd versterkt.

• Modulair onderwĳs voor bodem en zorg. In februari 2024 is modulair onderwĳs rondom bodem gestart in 
samenwerking met Hogeschool Saxion. Drie modules werden uitgevoerd met 39 deelnemers uit gemeenten, bedrĳfsleven 
en ODMH. De module zorgtechnologie werd in juli 2024 afgerond en verdere voortzetting wordt besproken met 
de partners.

• Stadslogistiek als nieuw thema binnen Campus Gouda. Het vraagstuk van stadslogistiek is verder uitgewerkt en 
geconcretiseerd binnen de regionale triple helix. Dit resulteerde in een deelakkoord, ondersteund door de Economic 
Board Zuid-Holland. Daarmee is financiering gewaarborgd voor 2025-2027.

• Betrokkenheid bĳ Centra voor Innovatief Vakmanschap. Gouda is actief binnen drie Centra voor Innovatief 
Vakmanschap (CIV): Smart Technology, Welzĳn & Zorg en Leven Lang Flex. Deze initiatieven ondersteunen een 
duurzame start van mbo-studenten op de arbeidsmarkt. Het CIV Smart Technology is verlengd met een nieuwe subsidie 
van OCW.

Doelstelling 5: Terugdringen jeugdwerkloosheid
• Toename jeugdwerkloosheid en gerichte aanpak. In Gouda is het aantal werkloze jongeren gestegen van 259 in 2022 

naar 286 in 2024. Dit is in lĳn met de landelĳke trend. De gemeente heeft extra ingezet op begeleiding en trajecten om 
deze jongeren naar werk of onderwĳs te begeleiden.

• Outreachende aanpak jongerencoach. Een specialistische jongerencoach begeleidt jongeren die niet bekend zĳn bĳ 
de gemeente, onderwĳs of justitie. In 2024 werden meer dan 100 jongeren in beeld gebracht, waarvan 56 in traject 
zĳn gegaan. Hiervan stroomden 33 jongeren uit naar werk en 6 naar een opleiding, terwĳl 12 jongeren een uitkering 
aanvroegen. De rest is nog in begeleiding.

• Intensivering samenwerking Werkcafé. De samenwerking binnen het Werkcafé is versterkt, met als doel om 
voorgesorteerd te zĳn op de opening van het Werkcentrum in 2026. Dit maakt het voor inwoners en werkgevers 
eenvoudiger om op één plek terecht te kunnen met vragen over werk en scholing.

• Projecten en interventies tegen jeugdwerkloosheid. Er is geïnvesteerd in verschillende projecten, waaronder 
School@Work, meerdere groepen binnen Llokaal Expeditie en de voorbereiding van de pilot Stagefit. Ook is 
gebruikgemaakt van het scholings- en hulpmiddelenbudget om jongeren beter voor te bereiden op de arbeidsmarkt.

3.1.2 Verbonden partĳen
Verbonden partĳen dragen bĳ aan de te realiseren beleidsdoelstellingen van de gemeente. Meer informatie over de 
verbonden partĳen is te vinden in de paragraaf verbonden partĳen.

3.1.3 Doelen en indicatoren
Doelen
Onderstaand zĳn de Global Goals weergegeven die van toepassing zĳn op dit beleidsprogramma.
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Indicatoren
In de onderstaande tabel zĳn de indicatoren weergegeven die samenhangen met doelstellingen binnen dit programma.

Doelstelling Indicator Data 
(jaarstukken 2024)

Data 
(jaarstukken 2023)

Data 
(eerdere meting)

Data 
(eerdere meting)

Databron

Uitvoeren 
Economische 
Agenda

Aantal 
vestigingen 
per sector 
(Top 5)

2024:
 Specialistische 
zakelĳke 
diensten: 1855
Gezondheids- en 
welzĳnszorg: 1275
Bouwnĳverheid: 1205
Handel: 1125
Onderwĳs: 675

2023:
Specialistische 
zakelĳke 
diensten: 1695
Gezondheids- en 
welzĳnszorg: 1155
Bouwnĳverheid: 1110
Handel: 1075
Onderwĳs: 640

2022:
Specialistische 
zakelĳke 
diensten: 1640
Gezondheids- en 
welzĳnszorg: 1050
Bouwnĳverheid: 1075
Handel: 1080
Onderwĳs: 605

x (CBS, 
Vestigingen van 
bedrĳven; 
bedrĳfstak, 
gemeente) 
https://
opendata.cbs.nl/
#/CBS/nl/
dataset/
81575NED/table

Uitvoeren 
Economische 
Agenda

Banen naar 
sector (Top 
5)

2023 (nog geen 
cĳfers 2024 
beschikbaar):

 Gezondheids- en 
welzĳnszorg: 22,1%
Groot- en 
detailhandel: 13,8%
Onderwĳs: 10,5%
Advisering, 
onderzoek, special, 
zakelĳke 
dienstverlening: 
10,2%
Industrie: 8,8%

Nog geen nieuwe 
waarde beschikbaar.

2022:
 Gezondheids- en 
welzĳnszorg: 22,6%
Groot- en 
detailhandel: 14,0%
Onderwĳs: 10,4%
Advisering, 
onderzoek, special, 
zakelĳke 
dienstverlening: 
10,2%
Industrie: 8,5%

2021:
 Gezondheids- en 
welzĳnszorg: 22,08%
Groot- en 
detailhandel: 15,31%
Onderwĳs: 11,23%
Advisering, 
onderzoek, special, 
zakelĳke 
dienstverlening: 
10,05%
Industrie: 8,61%

(Landelĳk 
Informatie 
Systeem 
Arbeidsplaatsen 
(LISA), bewerkt 
door gemeente 
Gouda)

Duurzame 
en toekomst-
bestendige 
schoolgebou-
wen

Energiever-
bruik 
onderwĳs

2023:
 70 TeraJoules

2022:
 72 TeraJoules

2021:
85 TeraJoules

2020:
75 TeraJoules

(Regionale 
Klimaatmonitor, 
Energieverbruik 
naar 
maatschappelĳke 
sector) https://
klimaatmonitor.
databank.nl/
dashboard/
dashboard/
publieke-
dienstverlening

Duurzame 
en toekomst-
bestendige 
schoolgebou-
wen

CO2-uitstoot 
onderwĳs

2023:
 4,05 kton

2022:
 4,48 kton

2021:
5,36 kton

2020:
4,79 kton

(Regionale 
Klimaatmonitor, 
Rapportage 
CO2-uitstoot) 
https://
klimaatmonitor.
databank.nl/
content/co2-
uitstoot

Terugdringen 
laaggeletterd-
heid

Aantal 
inwoners dat 
een traject 
basisvaardig-
heden (taal, 
rekenen, 
digitale 
vaardighe-
den) heeft 
gevolgd

 

2024:
 1841

2023:
 1833

2022:
 1083

x Gemeente 
Gouda, sociaal 
domein

Doorontwik-
kelen 
Campus 
Gouda

Aantal 
studenten

2023 - 2024:
 281

2022 - 2023:
 111

2022 - 2023:
 111

2021 - 2022:
 60

 

Gemeente 
Gouda, Campus 
Gouda

Terugdringen 
jeugdwerk-
loosheid

Aantal 
jongeren 
zonder werk 
tot 27 jaar

2024:
 262

2023:
 270

2022:
 268

2021:
 296

UWV
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3.1.4 Wat heeft het gekost?
3.1.4.1 Overzicht exploitatie
Exploitatie (bedragen * € 1.000) Begroting 

2024 (basis)
Begroting 2024 
(na wĳzigingen)

Rekening 2024 Verschil rekening 
t.o.v. begroting 
na wĳzigingen

Lasten 26.139 29.135 28.787 348
Baten -8.935 -10.717 -10.081 -636
Saldo van baten en lasten 17.204 18.418 18.706 -288
Toevoegingen aan reserves (lasten) 0 5.452 4.700 752
Onttrekkingen aan reserves (baten) -305 -4.164 -4.083 -80
Gerealiseerd resultaat 16.898 19.707 19.323 383

3.1.4.2 Taakvelden
De volgende taakvelden maken deel uit van dit programma. Per taakveld is het saldo van lasten en baten weergegeven. 
Een positief bedrag (+) laat zien hoeveel geld dit taakveld de gemeente per saldo heeft gekost.

Taakvelden (bedragen * € 1.000) Begroting 2024 
(basis)

Begroting 2024 
(na wĳzigingen)

Rekening 2024 Verschil 
rekening t.o.v. 

begroting na 
wĳziging

2.4 Economische havens en waterwegen 1.579 1.872 1.852 20
3.2 Fysieke bedrĳfsinfrastructuur 215 223 227 -4
3.3 Bedrĳvenloket en bedrĳfsregelingen 177 189 261 -72
3.4 Economische promotie 1.975 1.839 1.601 239
4.2 Onderwĳshuisvesting 8.488 9.798 10.266 -468
4.3 Onderwĳsbeleid en leerlingzaken 4.770 4.497 4.500 -4
Totaal 17.204 18.418 18.706 -288

3.1.4.3 Verschillenverklaring exploitatie
Omschrĳving (bedragen * € 1000) Saldo V/N
2.4 Economische havens en waterwegen 20 V
Diverse kleine verschillen. 20 V

3.2 Fysieke bedrĳfsinfrastructuur 4 N
Diverse kleine verschillen. 4 N

3.3 Bedrĳvenloket en bedrĳfsregelingen 72 N
De markten zĳn in 2024 meer gereinigd waardoor hogere reinigingskosten markten zĳn ontstaan. 72 N

3.4 Economische promotie 239 V
De inkomsten uit toeristenbelasting waren hoger dan voorzien. Dit is veroorzaakt door een toename 
van het aantal overnachtingen en de verwerking van aanslagen voorgaande jaren.

74 V

Het voordeel op stadsmarketing wordt veroorzaakt doordat pas in de loop van 2024 een vacature 
ingevuld kon worden.

37 V

Binnen de post Economische ontwikkeling zĳn voordelen gerealiseerd op het gebied van de 
Samenwerkingsagenda Binnenstad en de Economische Agenda.

97 V

Diverse kleine verschillen. 31 V

4.2 Onderwĳshuisvesting 468 N
Voor kosten aan 2 bruikleenscholen was door de raad € 250.000 beschikbaar gesteld. De uitvoering 
aan 1 van  die scholen heeft nog niet plaatsgevonden. De laatste noodzakelĳke werkzaamheden aan 
de bruikleenscholen worden in 2025 uitgevoerd. Hierdoor is de onttrekking € 80.000 lager. Anderzĳds 
waren eigen bĳdragen voor € 752.000 voor IHP 1 exploitatie begroot, aangevuld met een begrote 
storting in de reserve Onderwĳshuisvesting. Maar volgens de BBV-regels dienen de eigen bĳdragen 
in mindering te worden gebracht op de investeringsbudgetten. Dit is nu verwerkt. (Daarbĳ zullen (na 
2024) de sloopkosten, die begroot waren als onttrekking aan de reserve voor de projecten Auris 
Taalplein – de Triangel en de Livingstoneschool, ook op het investeringsbudget geboekt worden. Per 
saldo is dit een boekhoudkundige aanpassing.)

 

672 N

Er was een meevaller vanwege het innen van achterstallige door te belasten huurkosten van 
Burgemeester Martenssingel 15 van afgelopen jaren.

 

201 V

Diverse kleine verschillen. 3 V
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Omschrĳving (bedragen * € 1000) Saldo V/N
4.3 Onderwĳsbeleid en leerlingzaken 4 N
Voorgesteld wordt om de regionale WEB-middelen die niet zĳn besteed in 2024, over te hevelen naar 
2025, zodat ze beschikbaar blĳven voor het doel waarvoor ze bestemd zĳn.

48 V

Diverse kleine verschillen. 52 N

3.1.4.4 Verschillenverklaring reserves
Omschrĳving (bedragen * € 1000) Verschil V/N
Reserve Onderwĳshuisvesting: de eigen bĳdragen voor het IHP zĳn niet in de reserve gestort maar 
verrekend als bĳdrage op de investering.

752 V

Reserve Onderwĳshuisvesting: de kosten voor tĳdelĳke huisvesting en de sloopkosten van oude 
gebouwen zĳn lager uitgevallen dan begroot.

80 N

Totaal 672 V
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Ambitie
De ambitie is om Gouda duurzaam door te geven aan de volgende generaties. Gouda wil in 2040 CO2-neutraal 
zĳn en in 2050 moet de leefomgeving bestand zĳn tegen klimaatveranderingen.

De gemeente wil zelf het goede voorbeeld geven door extra te investeren in de verduurzaming van het 
gemeentelĳk vastgoed.

Het speerpunt komende periode is verdere vergroening afgestemd op de bodemgesteldheid. Kwalitatief groen 
met een hoge biodiversiteit maakt de stad leefbaar en aantrekkelĳk voor mens en dier. Duurzaamheid gaat 
over alle beleidsterreinen en is een gezamenlĳke verantwoordelĳkheid.

 

Wat is bereikt?
1) Kwetsbaarheid van de stad voor klimaatverandering verminderen
De gemeente heeft het groen-, bomen- en biodiversiteitsbeleid geactualiseerd. Via het Groenfonds is 
200 m2 grĳs omgezet in groen. Tĳdens de Boomfeestdag plantten vĳf scholen bomen. De tegeltaxi 
haalde bĳ 141 adressen 14.732 tegels op. Er zĳn negen bomen geplant in het geboortebos en 
bewoners legden 600 m2 groen dak aan. 116 inwoners ontvingen subsidie voor een regenton en in 
Korte Akkeren zĳn 49 geveltuinen aangelegd. Het Water- en Rioleringsprogramma is vastgesteld en 
het Convenant Klimaatadaptief Bouwen is van toepassing.

2) Verbetering van de biodiversiteit en waterkwaliteit
Het Omgevingsprogramma Groen: Biodiversiteit is vastgesteld. Bermen worden ecologisch beheerd, 
zoals bĳ het Heempad, en er zĳn natuurlĳke oevers aangelegd. In het Steinse Groen wordt minder 
gemaaid en er zĳn bloemrĳke kruiden- en bollenmixen ingezaaid, onder andere bĳ het Ruige 
Weteringpad. Regionaal is een project gestart om het bermbeheer tussen gemeenten beter af te 
stemmen. De gemeente ontving provinciale subsidie voor de verbetering van het leefgebied van vier 
diersoorten in groengebied Noorderhout.

3) Inwoners en ondernemers helpen energie te besparen en aardgasvrĳ te worden
Het college heeft besloten geen warmtenet aan te leggen in Plaswĳck Kern en richt zich op 
isolatie, energiebesparing en all-electric oplossingen. Het bewonersinitiatief in Kort Haarlem wordt 
ondersteund bĳ een onderzoek naar een warmtenet. 3.600 huishoudens ontvingen energiehulp met 
kleine verduurzamingsmaatregelen. Energiecoaches brachten 200 huisbezoeken en energieklussers 
voorzagen 40 appartementen van energiebesparende artikelen. De Duurzame Markt trok 1.100 
bezoekers. Het Duurzaamheidsfonds Gouda verstrekte twee leningen, een derde aanvraag is in 
behandeling. 12 initiatieven van bewoners en bedrĳven ontvingen subsidie.

4) Sneller verduurzamen gemeentelĳk vastgoed
De routekaart verduurzaming gemeentelĳk vastgoed is vastgesteld en de uitvoering is gestart. In 
2025 beginnen projecten zoals de verduurzaming van buurthuis De Speelwinkel, het Stadhuis en 
zonnepanelen op de stationsgarage. Daarnaast is gestart met de uitvoering van wettelĳk verplichte 
verduurzamingsmaatregelen en het verslimmen van energiemeters in gemeentelĳk vastgoed.
Door het herfstakkoord is er minder financiële ruimte voor projecten gekomen. Bezien wordt hoe het 
budget zo slim mogelĳk kan worden aangewend.

5) Investeren in de kwaliteit en toegankelĳkheid van de openbare ruimte
Gouda werkt nauw samen met het Kenniscentrum Bodemdaling en Funderingen. In 2024 zĳn er 
meerdere wĳken en straten integraal of partieel opgehoogd, zoals bĳvoorbeeld Achterwillens Oud, 
de Edisonstraat en de Zevende Heesterhof. Hier is ook een robuust hemelwatersysteem aangelegd. 
In 2024 is gewerkt aan de uitvoering van het Programma Openbare Ruimte Binnenstad (in 2024 
uitvoering van bĳvoorbeeld Korte en Lange Tiendeweg) en het Kaderplan Bodemdaling Binnenstad 
(twee overstorten gerealiseerd Paradĳs en Achter de Vismarkt).

3.2 Energie en klimaat
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